


EXECUTIVE SUMMARY

Il PROGRAMMA e

una parte collaterale del nostro progetto
olistico di fornelli efficienti - 300.000
fornelli migliorati prodotti e distribuitiin
5 anni - che hanno un impatto su
CLIMA,BIODIVERSITA e COMUNITA

(economia + salute)

L’obiettivo e dare I'opportunita fino a

di lavorare nella distribuzione di
fornelli, cosa che permettera loro di
pagarsi I'Universita senza aver bisogno
di protettori che le pagano in cambio di
favori sessuali.

Questo programma avra un enorme
impatto sulla LIBERTA' DI SCELTA delle
donne e sulla loro SALUTE (evitando
molte malattie sessualmente trasmissibili
e aborti).

Il programma mira a raccogliere

per i prossimi 5 anni
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REPUBLIC OF TOGO



RAPPORTO ATTIVITA’

*Maggio 2024
Nel corso della permaneza in Togo nell’ultima settimana di maggio e stato deciso di far gestire anche
il programma Freedom dalla ONG AGAIB CENTRALE che gia segue con noi il progetto di cookstoves

per:

OTTIMIZZARE LA STRUTTURA ESISTENTE
-usando gli uffici / attrezzature informatiche /mezzi di trasporto gia finanziati dal progetto ed

evitando quindi spese aggiuntive

OTTIMIZZARE LE COMPETENZE
- impiegando personale gia formato e assunto dal progetto cookstoves.
In particolare sono stati coinvolti nel programma Freedom:
* il responsabile della Regione Marittime — Elom De Sousa come supervisore di zona
* il responsabile del monitoring del progetto — Aliou Ademola come supervisore del budget
- individuando tra le stagiste formate da Agaib una ragazza che potesse essere la

coordinatrice del Programma Freedom

In Togo solo

delle ragazze

frequenta le scuole
superiori



RAPPORTO ATTIVITA’

* Giugno 2024

Nelle prime 2 settimane di giugno si sono svolte diverse riunioni con i responsabili di Agaib per il
programma Freedom per:

CONCORDARE UN BUDGET PER DARE CONTINUITA’ AL PROGRAMMA E AVERE
LA POSSIBILITA’ DI IMPLEMENTARLO NEL TEMPO

DARE L'INCARICO ALLA COORDINATRICE

Tra le stagiste incontrate e stata scelta Charifatou Sonhaye, di 26 anni, laureata all’Universita
di Kara in Finanza e Gestione.

Charifatou ha fatto uno stage di 9 mesi da Agaib e quindi ha gia ricevuto la formazione sul
progetto dei cookstoves, & una giovane donna musulmana single e molto indipendente, parla
inglese, € molto educata e ha una grande facilita al dialogo, cosa che sara sicuramente
importante nel rapporto con le studentesse di cui lei sara la referente e la coordinatrice.

Sara coadiuvata dal responsabile della zona di Marittime, in particolare Lomé dove al
momento si concentrera I’azione di Freedom.

A Charifatou e stato fatto un contratto con uno stipendio relazionato con la sua responsabilita
quindi piu“alto della media (circa 230€)+ un rimborso spese per telefono e internet, oltre

ovviamente a una copertura assicurativa e un premio a raggiungimento degli obiettivi.

Nel 2023 in Togo e stato rivisto
il salario minimo che e passato
ad essere di 52000 CFA
ovvero circa

mensili, mentre uno stipendio
medio-alto si attesta sui 165S.



RAPPORTO ATTIVITA’

Nelle altre riunioni sono state discusse:

CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DELLE RAGAZZE E NUMERO DI RAGAZZE COINVOLTE NELLA

PRIMA FASE DEL PROGRAMMA

E’ stato deciso di iniziare in questa prima fase pilota con 18 ragazze in modo da poter
garantire alle ragazze la continuitd del lavoro, in modo che dia loro la copertura
economica necessaria per le spese dell’anno di studi.

Inoltre le ragazze dovranno essere formate e motivate nel miglior modo possibile,
proprio per disincentivare le fonti di guadagno alternative, offrendo anche la copertura
medica in caso di necessita’.

Le ragazze selezionate lavoreranno al progetto dei cookstoves a Tsive’ e Lomé in queste
mansioni

.. . , ... Vendita di
Inizio della fase pilota a Lomé e Tsévié _ Salvataggio dei Geolocalizzazio
fornelli Totale
s . record ne
migliorati
Lomé 6 3 3 12
Tsévié 3 1 2 6

Totale 9 4 5 18

Eta : 18-25 anni; periodo in cui le studentesse
sono ancora all'universita.

Livello di istruzione : iscrizione a un'universita o
a un college, preferibilmente in campi legati,

alle scienze sociali,alla medicina e all'ambiente.
Abilita comunicative : Buona capacita di
comunicare in modo chiaro ed efficace
Motivazione e impegno: per cause ambientali e
sociali.

Necessita finanziaria : preferenza per le
studentesse con documentato bisogno
finanziario, motivandole a perseguire
opportunita di lavoro parallelamente ai loro studi.
Coinvolgimento nella comunita : partecipazione
attiva ad associazioni studentesche o
organizzazioni locali, mostrando la capacita di
interagire con diverse comunita e associazioni.
Spirito di squadra e ascolto : avere uno spirito di
solidarieta, una buona attitudine a collaborare e
lavorare in team, mantenendo un alto livello di
motivazione.
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RAPPORTO ATTIVITA’
ORGANIZZAZIONE DEI WORKSHOP DI FORMAZIONE E ACQUISTO DEL MATERIALE
NECESSARIO
Il workshop di formazione si & svolge a Tsive’dove c’e 'ufficio di Agaib per la Regione
Marittime.
Le ragazze sono ospitate ai 2 giorni di formazione (vitto e alloggio + trasporto + assicura- Nel 2022. il Togo si &
)

zione) dove — oltre alla parte privata di colloquio con Charifa — saranno formate sulle classificato al
tecniche di vendita, e sensibilizzate sui vantaggi ecologici ed economici dei cookstoves.
Verranno affrontati anche i concetti di sostenibilita e di cambiamento climatico, pilastri su

cui si basa tutto il progetto e nuovi approcci di marketing legati ai nuovi mezzi di posto su 144 paesi

comunicazione. nell'SDG Gender Index.

Alle ragazze saranno forniti materiali (flyers) illustrativi, magliette e cappellini del progetto.
Oltre a un salario base riceveranno un forfait mensile per spese telefoniche e internet,
copertura sanitaria in caso di necessita e assicurazione.

Anche per loro é previsto un bonus in caso di raggiungimento dei risultati stabiliti da Agaib.



RAPPORTO ATTIVITA’

Nell’ultima settimana di giugno € stato organizzato il workshop di formazione con 25 ragazze

e a partire da luglio, 18 di loro avranno gia un lavoro che permettera loro di pagare gli studi!

L’'ONG GIRCAFEM - Groupe International pour
le Renforcement des Capacités Féminines - ci
ha supportati nell’individuazione delle
studentesse da coinvolgere.

Tra le ragazze ce ne sono anche due che che gia
lavorano part-time e una che ha finito da poco
lo stage da Agaib con ottimi risultati.

L’eta media delle studentesse e di 23 anni e le
facolta che frequentano sono :

CONTABILITA’ : 5 studentesse
GEOGRAFIA : 1 studentessa
LETTERE MODERNE : 2 studentesse
ECONOMIA : 2 studentesse
MARKETING : 3 studentesse
LINGUA INGLESE: 2 studentesse
BIOLOGIA : 1 studentessa
LEGGE : 1 studentessa
CHIMICA: 1 studentessa
DESIGN: 1 studentessa
SOCIOLOGIA: 2 studentesse

GRAZIE DEL VOSTRO SOSTEGNO!


https://www.linkedin.com/in/simon-agbote-003b7071/overlay/about-this-profile/
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